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20.4. Analyse der Heilbehandlungen

20.4.1. Vorbemerkungen

Die nachfolgenden Ausfilhrungen stellen einen Auszug aus ei-
ner Untersuchung darj}, die hier aus rdumlichen Griinden nicht
vollstindig wiedergegeben werden kann. Es handelt sich hier-
bei um Auswertung fremden statistischen Materials, d.h. die
Datenbasis ist mit allen Fehlern der Basisdaten, im wesent-

lichen also der Diagnoseverfahren, behaftet.

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, daf ein solches Vorgehen
eher dazu geeignet ist, Koinzidenzen festzustellen, die in
einem vorgegebenen theoretischen Rahmen interpretiert werden
miissen. Man kann auf diesem Wege kausale Verknlipfungen mig-
licherweise aufdecken, aber nicht beweisen. Um einer fal-
schen Interpretation vorzubeugen, filhren wir folgendes (ech-

tes) Beispiel an:

In einem Unternehmen werden unterschiedliche Titigkeiten aus-
gefibt. THtigkeit X scheint den Kreislauf besonders stark zu
belasten. Ea wird von externer Seite folgende Behauptung auf-
gestellt:

Diese THtigkeit belastet den Kreislauf dbermifig.

Bewelis: Das Unternehmen muff fast 50% der Mitarbeiter wvor-
zeitig dienstuntauglich erkldren. Der Grund fiir
die Dienstuntauglichkeit ist der Kreislauf. Ande-
re Mitarbeiter des Unternehmens sind nicht be-
troffen.

1) Cakir, A, Poppeck, P., Uber Krankheitsbilder und Heilbe-
handlungsverfahren im Biirobereich,; eine wvergleichende Un-
tersuchung, Mitteilungen aus dem Institut fiir Arbeits-
und Sozialforschung,; Berlin (1979, Li.V.)
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Das Unternehmen meint hierzu: Die Grundlage des Beweises ist
stichhaltig. 50% der Mitarbeiter werden bis zu einem Alter
von 37 Jahren aus dem Dienst genommen. Die Begrlindung der
Dienstuntauglichkeit stimmt auch. Was nicht stimmt, ist die
Interpretation. Titigkeit X ist gefihrlich fiir den Mitarhei-
ter und filr die Umwelt. Wir haben strenge Tauglichkeitsvor-
schriften und nehmen jeden aus dem Dienst, bei dem Bedenken
bestehen. Diese Bedenken begriinden wir in erster Linie mit
mdglichen Kreislaufproblemen.

Tatsdchliche Lage: Eine Untersuchung der Kreislauffunktionen
der Mitarbeiter zeigte, daB die Mitarbeiter, die die Titig-
keit X ausfilhren, die gesiindesten sind, was den Kreislauf
angeht. Alle anderen Mitarbeiter haben relativ hiufiger Pro-
bleme.

Hier hat ein definierter Selektionsmechanismus eingegriffen,
der die Zahlen verfilscht hat. Es gibt in anderen Bereichen
auch nicht definierte Mechanismen. Beispiel: Von 183 bei ei-
ner Untersuchung befragten Fufballprofis der Bundesliga trugen
2 Kontaktlinsen, keiner eine Brille, wihrend ca. 45 % der
mannl 1Ei‘tEn Bevilkerung Brillentriger sind. Der Grund dafiir

ist einleuchtend. Solch einfache Verkniipfungen sind jedoch
selten. Jede im Arbeitsleben lokalisierbare Stichprobe in

der Praxis ist in ihren Eigenschaften durch mehrschichtige
Selektionsmechanismen determiniert.

20.4.2. Theoretischer Grundrahmen

Der theoretische Grundrahmen ergibt sich im wesentlichen aus
den vorangegangenen Kapiteln, die die kurzfristige und lin-
gerfristige kirperliche Beanspruchung des Menschen darstel-
len. Demnach ist zu erwarten, daf bel einseitigen Titigkei-
ten, die Zwangshaltungen verursachen, hdufiger Erkrankungen
des Bewegungsapparates auftreten. Die 1. Grundhypothese lau-
tet daher:
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Titigkeiten, die in "freier" Kirperhaltung ausge-
iibt werden k#nnen, zeichnen sich dadurch aus, daB
bei den Beschiftigten weniger Erkrankungen des Be-
wegungsapparates auftreten.

Die 2. Grundhypothese ergibt sich aus der Behauptung von
FRESE, daB bei stark restringierten THtigkeiten psychische
Erkrankungen zunehmen. Sie lautet daher:

Bei THtigkeiten, bei denen eine stirkere Restrik-
tion des Arbeitsvollzuges erfolgt, ist mit einer
Zunahme von psychischen Erkrankungen, z.B. mit
Psychosen zu rechnen.

Nach Ausfiihrungen von FRESE ist die sog. Managerkrankheit
nicht ein "Privileg" von gestreften Managern, sondern ein
Leiden von Arbeitern, die fremdkontrollierte Tdtigkeit aus-
iiben. Psychosen seien nicht, wie oft dargestellt, "Privileg"
héherer Beviilkerungsschichten, sondern ebenfalls Folge von
restringierten THtigkeiten.

Da man von der Tatsache ausgehen kann, dad Frauen hiufiger
gstark restringierte und einseitige Titigkeiten mit wenig Be-
wequng ausilben, ist eine Korrelation zwischen psychischen
Erkrankungen und den Erkrankungen der Bewegungsorgane mog-
lich, chne daf eine Kausalbeziehung vermutet werden darf.

Wenn also unsere Vermutung zutrifft, milften minnliche Ange-
gstellte in beiden EKErankheiten den geringsten Schaden erlei-
den, Arbeiterinnen den héichsten. Weibliche Angestellte milB-
ten sich stark von minnlichen hinsichtlich der Erkrankungen
unterscheiden.
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20.4.3. Vergleich der Heilbehandlungen bei Minnern und Frauen

Die Gesamtzahl aller Heilbehandlungen (Hb) bei Minnern und
Frauen filr das Jahr 1976 ergibt 616,312 abgeschlossene, sta-
tiondre Heilbehandlungen (Hb), die auf zehn Diagnosen entfal-
len. Insgesamt 66,35% davon entfallen auf die Diagnosen, Psy-
chosen und psychosomatische StSrungen, Gelenkkrankheiten,

die hier betrachtet werden. Der Anteil blieb von 1963 bis
1976 nahezu konstant. (s. auch Abb. B2).

Die Verteilung der Heilbehandlungen auf die Jahrginge zeigt
Abb. 83. In diesem Bild sind die psychischen und die Gelenk-
krankheiten (und sonstigen Erkrankungen des Bewegungsorgans)
gesondert aufgefiihrt. Wir sehen, daf mit zunehmendem Alter
die Zahl der Hb bei beiden Gruppen bis 59 Jahren (Minner/
Frauen) exponentiell ansteigt.

Die Zahl liegt bei Frauen immer h8her als bei Minnern. Bei
Beschiftigten {iber 59 Jahre gibt es einen Riickgang. In der
Gruppe der 60 bis 65jHihrigen Beschiftigten liegt die Zahl

bei den Frauen unter der fiir Minner. Der Grund ist der Se-

lektionsmechanismus, der durch das Rentenalter gegeben ist.

In der Gruppe von 55 bis 59jihrigen Frauen haben 6,35% ei-
ne abgeschlossene, stationdre Heilbehandlung erfahren, wo-
bei 58,74% der Hb auf Gelenkkrankheiten entfallen. Bei den
Minnern waren es 4,44% bzw. 45%.

Wir stellen fest, daB ein Grofteil der Heilbehandlungen auf
Gelenkkrankheiten entfillt.

Aus den Betrachtungen zur kurzfristigen und lingerfristigen
Beanspruchung ist abgeleitet worden, daB bei einseitigen TE-
tigkeiten im Biiro, die in enger Bindung an eine Maschine aus=-
geilibt werden, der Bewegungsapparat besonders stark belastet
wird. Nun ergibt sich, dag@ auch eine grofe Zahl der Erkran-
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kungen, die eine stationdre Behandlung notwendig machen,
auf Erkrankungen des Bewegungsapparates entfallen.
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20.4.4. Vergleich der Heilbehandlungen bei Arbeitern und

Angestellten

Wenn man davon ausgeht, daB die Zahl der Erkrankungen haupt-
sdchlich durch Alter und Geschlecht determiniert ist, miiBten
wir eine jeweilige Kongruenz zwischen Arbeitern und Angestell-
ten beiderlei Geschlechts feststellen kinnen. Zu diesem

Zweck soll flir den Jahrgang 1976 ein Vergleich der wvier Grup-
pen (s. Abb. 84) durchgefiihrt werden.

Psychosen, PersOnlichkeitsstfrungen: Hier sehen wir deutlich,
daf der hichste Anteil auf Arbeiterinnen entfdllt, d.h. auf
die Gruppe, die eine repetitive Arbeit unter weitesten Re-
striktionen ausfiihrt. Bei Arbeiterinnen liegt die relative
Zahl um 7% héher als bei Arbeitern.

Bel Arbeitern liegt die Zahl um 68% hther als bei minnlichen
Angestellten (bezogen auf ménnliche Angestellte), bei weib-
lichen Angestellten 49% hdher!

Die Zahl der Psychosen und Persdnlichkeitsstirungen scheint
im umgekehrten Verhlltnis zur Restriktion bei der Arbeit zu
stehen, sie nimmt in der Reihenfolge Angestellte (minnlich),
Angestellte (weiblich), Arbeiter (mdnnlich), Arbeiter (weib-
lich) =zu.

ESrperliche Stdrungen vermutlich psychogenen Ursprungs: Hier
liegen Arbeiter am (positiven) Ende der Skala. Die grpgte
Zahl ergibt sich fiir Arbeiterinnen. Die weiblichen Angestell-
ten haben etwa die gleiche Hi3ufigkeit wvon Behandlungen.

Insgesamt scheint sich die These wvon FRESE zu bestdtigen,
daB die meisten psychischen und psychosomatischen Probleme
bei Arbeiterinnen und weiblichen Angestellten auftreten.
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Gelenkkrankheiten: In allen Gruppen die h#ichste relative
Zahl der Erkrankungen entfillt auf diese Diagnose.

Die geringste Zahl ergibt sich flir minnliche Angestellte.
Arbeiter erleiden diese Krankheit 54% hiufiger. Bei weib-
lichen Angestellten liegt die Zahl 57% hSher als bei minn-
lichen; beil Arbeiterinnen sogar um 116%!

Besonders hervorgehoben werden muf, daf der Prozentsatz der

weiblichen Angestellten, die eine Hb erhielten, hiher ist
als bei Arbeitern.
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20.4.5. Vergleich der Biiro- und Verwaltungsangestellten

mit einer anderen Gruppe

Als letztes vergleichen wir die langfristige Beanspruchung
der Biiro- und Verwaltungsangestellten (Berufsgruppe 70 -
71) mit der Berufsgruppe 25 (Metallerzeuger und Metallar-
beiter, Walzer, Former, Dreher, Friser, Schweifer, Nieter).
Sie stellt eine echte Kontrastgruppe beziiglich der Bela-
stung dar. Die Belastung der beiden Gruppen ist eigentlich
nicht vergleichbar. Die Berufsgruppe 25 ist bislang kein
bedeutendes Tidtigkeitsfeld flir Frauen (851 000 Minner,

76 000 Frauen), wihrend die Berufsgruppen 70 - 71 flir die
Frauen das grifte Erwerbsgebiet darstellt (2 278 000 Minner,
2 583 000 Frauen).

In der Vergleichsgruppe herrschen hiufig unglinstige Arbeits-
bedingungen fiir Minner vor (SchweiBfer, Walzer, Former). Bei
ihrer "Gestaltung" ist sicherlich nicht besonders grofe
Rilcksicht auf die wenigen dort beschidftigten Frauen genom—

men worden.

Die Arbeitsbedingungen im Blirc sind scheinbar besszer. Wenn
man objektiv mefbare Belastungen wie Klima, Hitze, Beleuch=-
tung, Ldrm, Staub, Dimpfe etc. nimmt, sind die Arbeitsbhe-
dingungen im Biiro tatsdchlich besser.

Man miifte als Trend erwarten, daf die Beanspruchungsseite
das gleiche Bild wiedergibt, d.h. es ist zu erwarten, dap
Minner und Frauen im Biiro weniger erkanken.

Vergleich der Titigkeiten der minnlichen und weiblichen Bii-
roangestellten: Die Erwerhstdtigen der Berufsgruppe Organi-
sations- und Verwaltungsberufe waren nach dem Mikrozensus
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1976 (s. Abb. 85) wie folgt beschiftigt (Art der Uberwie-

genden Tatigkeit).

Frauen (%) Minner (%)
Herstellen 0,7 3,7
Maschinen warten - 0,5
Reparieren - 1.0
Transportieren 1.4 3,9
Handel treiben 8,0 111
Kontrollieren 0,7 1.5
Blirotiitigkeit 72,8 28,5
Planen, Konstruieren 3,0 10,2
Leiten 4,7 26,8
sonstiges 8,4 12,8

Abb. B5: Art der {iberwiegenden THtigkeit bei Org.- und Ver-
waltungsberufen nach dem Mikrozensus 1976

Der eingerahmte Teil macht den Vergleich deutlich:

Mehr als ein Viertel der Mianner in Organisations- und Ver-
waltungsberufen ist mit "Leiten" beschiftigt, 10% mit Pla-
nen und Konstruieren. Fast drei Viertel der Frauen ist mit
"Blirotdtigkeiten” beschiiftigt. Der gr&Bte Teil davon ent-
fdllt auf Maschinenschreiben.

Der Anteil der Mlnner, die unter "Leiten" gefilhrt werden,

ist 5,7 mal so hoch wie der Anteil der Frauen, bei "Planen,
Konstruieren" 3,4 mal so hoch.

Die Minner stellen den grditen Antell an leitenden Angestell-
ten und auch bei Sachbearbeitern. Sie arbeiten hauptsichlich
ohne nennenswarten Maschineneinsatz in relativ freier kiirper-
licher Haltung. Die Frauen hingegen sind in der iiberwiegen-

1) Bevilkerung und Erwerbstidtigkeit, Fachserie 1, Reihe
4.1.2. Beruf, Ausbildung und Arbelitsbedingungen der Er-
werbstitigen 1975-1976, Hrsg. Stat. Bundesamt, Kohlhammer
Verlag, Stuttgart.
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den Mehrzahl Maschinenbedienerinnen (hauptsidchlich Schreib-
maschine). Sie arbeiten in enger Bindung an die Maschine in
einer mehr oder weniger ausgepridgten Zwangshaltung.

Vergleich der Heilbehandlungen: Ein Blick auf Abb. 86 geniigt
um zu sehen, daf die Annahme, die Biiroberufe miiBten generell
besser abschneiden, nicht stimmt.

Psychosen und Persénlichkeitsstérungen: Der Prozentsatz der
Erkrankungen bei Arbeitern und Arbeiterinnen ist gleich und
doppelt so hoch wie bei minnlichen Biiroangestellten. Man muf
hierbei hinzuzdhlen, daB Personen mit einer h8heren Bildungs-

stufe Erkrankungen dieser Art eher merken und eine Behand-
lung suchen als Arbeiter.

Die hiichstbelastete Gruppe sind Frauen im Biiro. Die Zahl der
Erkrankungen pro Tausend Angestellte ist 133% hdher als bei
Mdnnern!

Es ergibt sich folgende Reihenfolge:

1. Angestellte {(ménnlich) = 100%
2. Arbeiter, Arbeiterinnen = 200%
3. Angestellte (weiblich) = 233%

KESrperliche St&rungen vermutlich psychogenen Ursprungs: Hier
ergibt sich eine etwas verdnderte Reihenfolge:

1. Angestellte (minnlich) = 100%
2. Arbeiter (m¥nnlich) = 135%
3. Arbeiter, Angestellte

{(weiblich) = 212%

Die Frauen sind also mehr als doppelt so hiufig betroffen

wie minnliche Bilroangestellte.
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Gelenkkrankheiten: Bei dieser Diagnose unterscheiden sich

die Gruppen am deutlichsten. Den geringsten Prozentsatz der
Hb erhielten minnliche Angestellte. Bei Arbeitern liegt er
um 114% hdher. Von der Belastungsseite her gesehen ist dieser

Unterschied erkl¥rbar. Die Differenz der Gruppen ist mehr als
doppelt so hoch wie im Vergleich zwischen Arbeitern und Ange-
stellten allgemein.

Bei Arbeiterinnen ist die Differenz noch hBher (136%), sie
sind auch stirker betroffen als Arbeiter.

Micht erklirlich ist hingegen der hohe Prozentsatz bei weib-
lichen Angestellten, der dem fiir die Arbeiterinnen etwa
gleichkommt. Er liegt 133% liber dem Prozentsatz der mdnnli-
chen Angestellten!

Insgesamt betrfgt der Anteil der Hb wegen Gelenkkrankheiten
bei

1. Angestellten (mdnnlich) = 36%
2. Arbeiter (minnlich) = 47%
3. Arbeiter (weiblich) = 47%
4, Angestellte (weiblich) = 54%

Weibliche Angestellte in den Bliroberufen (70 - 71) sind von
Gelenkkrankheiten und Erkrankungen der Bewegungsorgane stir-
ker betroffen als Arbeiter in den Metallberufen (25) (z.B.
Walzer, Former, Schweifer, Dreher). Bei ihnen machen die

Hbh wegen dieser Krankheitsbilder 54% des Gesamtprozentsatzes
aus. Bei minnlichen Angestellten hingegen liegt sowohl der
relative Anteil niedriger (36%) als auch der Gesamtprozent-
satez.
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20.5. Folgerungen

Die Grundhypothese I:

Tidtigkeiten, die in "freier" KSrperhaltung ausgeilbt
werden kénnen, zeichnen sich dadurch aus, daf bei den

Beschidftigten weniger Erkrankungen der Bewegungsorga-
ne auftreten.

wird durch die Analyse der Heilbehandlungen eindeutig belegt.
Die Grundhypothese II:

Bel Tdtigkeiten, bei denen eine stirkere Restriktion
des Arbeitsvollzuges erfolgt, ist mit einer Zunahme

von psychischen Erkrankungen zu rechnen.

ist ebenfalls eindeutig belegt.

In allen Vergleichen zelgt sich deutlich, daf mdnnliche An-
gestellte im Biliro die geringsten Erkrankungen erleiden. Weib-
liche Angestellte sind insbescondere bel Gelenkkrankheiten am
stirksten betroffen.

Der theoretische Rahmen, der sich von der kurzfristigen Be-
anspruchung (Indikator: somatische Beschwerden) ilber linger-
fristige Beanspruchung (Indikator: Arztbesuch) zur langfri-
stigen Beanspruchung (Indikator: stationdre Heilbehandlung)
spannt, scheint geschlossen: 78% der von uns befragten
SEchreibkrifte haben sich iber MNacken-, 75% {iber Riilckenschmer-
zen beklagt; 48% hatten deswegen eine Behandlung aufgesucht;
54% der stationdren Heilbehandlungen im Jahr 1976 bei weib-
lichen Biiroangestellten, die hauptsichlich Schreibtdtigkei-
ten ausfilhren, entfielen auf Gelenkkrankheiten und Erkran-
kungen der Bewegungsorgane.
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